Arbeitszeitregelungen

Lernmodul

Zielgruppe Leitungskrafte, Pflegedienstleitung (PDL)
Dauer Lernmodul 60 Minuten
Abschlusstest 10 Fragen

Format SCORM



Themen

+++++++++

Gesetzliche Arbeitszeitregelungen

Arbeits- und Pausenzeitregelungen

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

Schicht- und Wechselschichtarbeit

Bereitschaftsdienst in Teilzeit und Vollzeit

Rufbereitschaft

Mehrarbeit und Uberstunden

Zusatzurlaub und Fortbildungen

Mitarbeitende unter 18 Jahren - Jugendarbeitsschutzgesetz

Umsetzung

+

Das Modul ist teilvertont, kann aber auch verwendet werden, wenn eine Toniibertragung nicht
moglich oder gewiinscht ist

+ Die Navigation im Modul ist einfach zu bedienen

+ Das Modul ist auf PC und Tablets nutzbar und kann auf jedem LMS eingesetzt werden

+ Die Inhalte sind praxisnah und fallbasiert umgesetzt und erméglichen so einen direkten
Transfer des Erlernten in den Arbeitsalltag

+ Der Interaktionsgrad ist hoch: Quizfragen, Animationen, Klick-Informationen und vieles mehr
garantieren Lernerfolg und Nachhaltigkeit

+ Der Abschlusstest besteht aus 10 Fragen, die nach dem Zufallsprinzip aus einem Pool immer
wieder neu zusammengestellt werden

Anpassbarkeit

+ Das Modul beinhaltet einen Download-Bereich, in dem hausspezifische Informationen
bereitgestellt werden kénnen

+ Gerne binden wir Ihr Logo ein und passen die Farben des Moduls an lhre Hausfarbe an

Lernmodul Arbeitszeitregelungen



Sie mochten das Modul kostenlos und unverbindlich testen?

Richten Sie sich einfach hier einen Zugang ein. Bei Fragen und weiterem Informationsbedarf stehen wir
Ihnen sehr gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfiigung.

Qualitus GmbH

Widdersdorfer Str. 248-252 | 50933 Koln

T+49 221 788705-0 | F +49 221 788705-29
E ole@qualitus.de | | www.qualitus.de | www.ole-campus.de
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Abgeltung von Feiertagsarbeit 2

Sie haben erfahren, wie sich die Arbeitszeit reduziert, wenn es in der Woche einen Feiertag gibt. Welche Regelungen fiir die Abgeltung der Feiertagsarbeit
gelten, sehen Sie nachfolgend.

Wird ein Mitarbeiter an einem Feiertag beschaftigt,
hat er Anspruch auf

’ Fortzahlung des monatlichen Regelentgelts,
einen bezahlten Freizeitausgleich, (%

einen Zeitzuschlag in Hohe von 35 %,

ohn-/ Gen

einen unbezahlten Ersatzruhetag Heinigung nach §108
el

innerhalb von acht Wochen. Gitals Verdienstbesc
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