
 

 

 

 

   

Zielgruppe   Mitarbeitende, Vorgesetzte  
(unterschiedliche Lernpfade innerhalb des Moduls) 

Dauer Lernmodul  90 Minuten – Vorgesetzte 
    60 Minuten – Mitarbeitende 

Abschlusstest  10 Fragen  

Format    SCORM 

AGG – Allgemeines  
Gleichbehandlungsgesetz 
Lernmodul 



 

 

Lernmodul AGG 2 

 

Themen 

 Das AGG und seine Ziele 
 Rechte der Mitarbeiter 
 Rechtsfolgen von Benachteiligungen 
 Formen der Benachteiligung 

 Unmittelbar und mittelbar 
 Belästigung 
 Sexuelle Belästigung 
 Anweisung zur Benachteiligung 

 Verhalten bei Benachteiligung 
 Zulässige Ausnahmen (berufliche Anforderungen, Kirche u.a.) 
 Für Vorgesetzte: Stellenausschreibung und Bewerbung 
 Für Vorgesetzte: Information, Schulung und Beschwerde 
 Für Vorgesetzte: Maßnahmen bei Diskriminierung 

 

Umsetzung 

 Die Navigation im Modul ist einfach zu bedienen 
 Das Modul ist auf PC und Tablets nutzbar und kann auf jedem LMS eingesetzt werden 
 Die Inhalte sind praxisnah und fallbasiert umgesetzt und ermöglichen so einen direkten Transfer 

des Erlernten in den Arbeitsalltag 
 Der Interaktionsgrad ist hoch: Quizfragen, Animationen, Klick-Informationen und vieles mehr 

garantieren Lernerfolg und Nachhaltigkeit 
 Der Abschlusstest besteht aus 10 Fragen, die nach dem Zufallsprinzip aus einem Pool immer 

wieder neu zusammengestellt werden 

 

Anpassbarkeit 

 Das Modul beinhaltet einen Download-Bereich, in dem hausspezifische Informationen 
bereitgestellt werden können 

 Gerne binden wir Ihr Logo ein und passen die Farben des Moduls an Ihre Hausfarbe an 

  

  



 

 

Lernmodul AGG 3 

 

Sie möchten das Modul kostenlos und unverbindlich testen?  

Richten Sie sich einfach auf www.ole-campus.de einen Demo-Zugang ein. Bei Fragen und weiterem 
Informationsbedarf stehen wir Ihnen sehr gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfügung. 
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