AGG - Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

Lernmodul

Zielgruppe Mitarbeitende, Vorgesetzte
(unterschiedliche Lernpfade innerhalb des Moduls)

Dauver Lernmodul 90 Minuten — Vorgesetzte
60 Minuten — Mitarbeitende

Abschlusstest 10 Fragen

Format SCORM



Themen
+ Das AGG und seine Ziele
+ Rechte der Mitarbeiter
+ Rechtsfolgen von Benachteiligungen
+ Formen der Benachteiligung

+  Unmittelbar und mittelbar

+ Belastigung

+ Sexuelle Beldstigung

+ Anweisung zur Benachteiligung

+ Verhalten bei Benachteiligung
+ Zuldssige Ausnahmen (berufliche Anforderungen, Kirche u.a.)
+ Fir Vorgesetzte: Stellenausschreibung und Bewerbung
+ Fir Vorgesetzte: Information, Schulung und Beschwerde
+ Fir Vorgesetzte: MalRnahmen bei Diskriminierung
Umsetzung
<+ Die Navigation im Modul ist einfach zu bedienen
+ Das Modul ist auf PC und Tablets nutzbar und kann auf jedem LMS eingesetzt werden
+ Die Inhalte sind praxisnah und fallbasiert umgesetzt und ermdglichen so einen direkten Transfer
des Erlernten in den Arbeitsalltag
+ Der Interaktionsgrad ist hoch: Quizfragen, Animationen, Klick-Informationen und vieles mehr
garantieren Lernerfolg und Nachhaltigkeit
+ Der Abschlusstest besteht aus 10 Fragen, die nach dem Zufallsprinzip aus einem Pool immer
wieder neu zusammengestellt werden
Anpassbarkeit
+ Das Modul beinhaltet einen Download-Bereich, in dem hausspezifische Informationen
bereitgestellt werden kénnen
+ Gerne binden wir Ihr Logo ein und passen die Farben des Moduls an lhre Hausfarbe an

Lernmodul AGG



Sie mochten das Modul kostenlos und unverbindlich testen?

Richten Sie sich einfach auf www.ole-campus.de einen Demo-Zugang ein. Bei Fragen und weiterem
Informationsbedarf stehen wir Ihnen sehr gerne telefonisch oder per E-Mail zur Verfigung.

Qualitus GmbH
Widdersdorfer Str. 248-252 | 50933 Kdln

T +49 221 788705-0 | F +49 221 788705-29
E ole@qualitus.de | | www.qualitus.de | www.ole-campus.de
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AGG | Das AGG und seine Ziele

Geschiitzte Merkmale: Rasse oder Ethnie (Seite 1/2)

oleV

Welche Hautfarbe ein Mensch hat, darf im Arbeitsleben keine Rolle spielen. Auch Benachteiligungen aufgrund der Abstammung oder wegen einer anderen
Muttersprache werden nicht akzeptiert. Es ist verboten, Menschen schlechter zu behandeln, nur weil sie aufgrund ihrer Herkunft als fremd wahrgenommen

werden.
#) Das AGG versteht unter einer Ethnie eine abgrenzbare Gruppe von Menschen, die sich durch objektive Merkmale zusammengehorig fihlt.

Tippen Sie fiir Beispiele auf den Info-Bereich. Fahren Sie danach iiber Klick auf Weiter mit dem aktuellen Thema fort (es gibt je Thema zum Teil mehrere Seiten) oder wechseln

Sie das Thema Gber Klick auf ein anderes Thema




